
KANTON ST.GALLEN

Klageformular für das Arbeitsgericht

Kläger/Klägerin: Name: Vorname:

Adresse:

tagsüber erreichbar unter Tel.-Nr.: private Tel.-Nr.:

Muttersprache: Übersetzer/Übersetzerin nötig: m Ja  m Nein
(bei ungenügenden Deutsch-Kenntnissen wird Übersetzung vom Gericht besorgt)

Beklagter/Beklagte: Name/Firma:

Adresse:

Art der Anstellung: Schriftlicher Vertrag:   m Ja  m Nein vom: (bitte beilegen)

Eintritt am: Probezeit (Dauer):

angestellt als: Arbeitsort:

Vereinbarte Arbeitszeit (pro Tag/pro Woche)

Lohn (im Monat/pro Std.; netto)

13. Monatslohn:   m Ja  m Nein Gratifikation; Höhe angeben:

Beendigung des Letzter Arbeitstag
Arbeitsverhältnisses

Auflösung des Arbeitsverhältnisses erfolgte:

m schriftlich m mündlich

(Kündigungsschreiben beilegen)

m durch Arbeitgeber/in m durch Arbeitnehmer/in

m mit Begründung m ohne Begründung

(Begründungsschreiben beilegen)

m am: m auf den:

m fristlos am:

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat keine Arbeit mehr zugewiesen. m

Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmer/in ist nicht mehr zur Arbeit erschienen. m

Zutreffendes bitte ankreuzen m

G30 - 2000 - 3.96 ./. bitte wenden

X
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Rechtsbegehren (Ihre Anträge an das Gericht; was wollen Sie von der Gegenpartei)*

*Erläuterungen:
– Geldforderungen (z.B. Lohn, 13. Monatslohn, Gratifikation, Ferienentschädigung,
– Überstundenentschädigung, Lohnersatz wegen Krankheit/Unfall; Entschädigung 
– wegen fristloser Entlassung, Provision, Spesen, Zinsen, Konventionalstrafe etc.): Bitte 
– die einzelnen Geldforderungen betragsmässig genau bezeichnen.
– Andere Forderungen: z.B. Arbeitszeugnis (Formulierungsvorschlag beilegen),
– Provisions-/Lohnabrechnung.

Begründen Sie das Rechtsbegehren mit einer kurzen Schilderung des Sachverhaltes
(schildern Sie, was vorgefallen ist; falls zuwenig Platz vorhanden ist, benützen Sie bitte
ein separates Blatt).

Beweismittel: – Beilagen/Urkunden (z.B. Arbeitsvertrag, Gesamtarbeitsvertrag, Reglemente, Lohn-
– ausweise, Kündigungsschreiben, Arztzeugnis, Versicherungsbestimmungen, Aufstel-
– lungen, Korrespondenz, Aufenthaltsbewilligung): Unterlagen, auf die Sie sich berufen
– und über die Sie verfügen, sind der Klageanmeldung im Original beizulegen.

– Andere Beweismittel (z.B. Zeugen, Expertise, Augenschein etc.): Zeugen sind mit 
– Namen, Beruf, Stellung im Betrieb, Adresse sowie allenfalls Muttersprache zu bezeichnen.

Datum: Unterschrift:

Das Formular ist im Doppel einzusenden an:
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Schlichtungsstelle Toggenburg für Arbeitsverhältnisse
Sunnewis 11
9631 Ulisbach
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